
 

 

Erasmus+ Hareketliliği Bilgilendirme Metni- Personel 

Erasmus+ Programı AB’nin eğitim, gençlik ve spor alanlarındaki hibe programıdır. Yurt 

dışında eğitim, öğretim, staj, profesyonel gelişim, yaygın öğrenme temelli gençlik aktiviteleri 

ile kurumlar arasındaki iş birliklerini desteklemektedir. 

Erasmus, 2004-2005 akademik yılından bu yana Selçuk Üniversitesi öğrenci ve öğretim 

üyelerinin faydalanmasına açıktır. 2004-2005 akademik yılı itibariyle kurulan Socrates-

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü (Leonardo da Vinci, Gençlik ve ECTS/DS 

Koordinatörlükleri ile) programların Üniversitemiz düzeyinde yürütülmesi için çalışmalara 

başlamıştır. 

Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğümüz yürütücülüğünde fakültemiz Erasmus+ Farabi ve 

Mevlana Komisyonumuz, Erasmus+ 2021-2027 dönemi boyunca; Uluslararası Kredi 

Hareketliliği (KA171), Avrupa Dayanışma Programı (ESC) ve benzeri faaliyetler kapsamında 

personelimizin ders verme hareketliliği ve eğitim alma hareketliliği kapsamında 

anlaşmalı/uygun kurumlara gönderecektir. 

Türkiye Ulusal Ajansının ilan ettiği teklif çağrıları ve rehberler (https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_EN.pdf) 

doğrultusunda personel seçimleri, süreç yöntemi ve değerlendirme işlemleri Erasmus+ Kurum 

Koordinatörlüğümüz rehberliğinde Komisyonumuz tarafından yürütülmektedir. 

Fakültemize ait aktif anlaşmalar aşağıdaki tabloda verilmiş olup, güncellenen anlaşmaları 

aşağıda verilen linkten takip edebilirsiniz: 

Ülke Üniversite Tarih 

Bulgaristan Unıversıty Of Ruse Angel Kanchev 2023-2028 

Portekiz Nstıtuto Polıtécnıco Da Guarda 2023-2028 

Polonya Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza W Jeleniej 

Gorze 

2023-2028 

Litvanya Sıaulıu Valstybıne Kolegıja 2023-2028 

https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.asp

x?pId=7317  

Ders Verme Hareketliliği 

Ders Verme Hareketliliğinin hedefi; Türkiye'de EÜB (Erasmus Üniversite Beyannamesi) sahibi 

yükseköğretim kurumlarında çalışan ve ders verme yetkisi olanak akademik personelin, AB 

üye ülkelerindeki EÜB sahibi yükseköğretim kurumlarında ders vermesine imkân sağlamaktır. 

Bu kapsamda, AB üye ülkelerinden bir personelin de, Türkiye’de yükseköğretim kurumunda 

öğrencilere ders vermek üzere davet edilmesi mümkündür. 

https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317


 

 

Ders Verme Hareketliliği'ne Selçuk Üniversitesi'nde görevli öğretim üyeleri, öğretim 

görevlileri ve fakülte yönetim kurulu kararıyla ders verme yetkisi verilen araştırma görevlileri 

başvurabilir. 

Ev sahibi kurum/kuruluş ECHE sahibi bir Yükseköğretim Kurumu olmalıdır. Gönderen 

kurum/kuruluş aşağıdaki seçeneklerden bir tanesini karşılamalıdır. 

-ECHE sahibi bir Yükseköğretim Kurumu; veya 

-İşgücü piyasasında veya eğitim, öğretim ve gençlik alanlarında faal olan herhangi bir kamu ya 

da özel kurum/kuruluş. Örneğin,:  Küçük, orta veya büyük ölçekli özel ya da kamu kurum veya 

kurum/kuruluşu (sosyal girişimler de dâhil), Yerel, bölgesel veya ulusal seviyede bir kamu 

kurum/kuruluşu, Ticaret odaları, esnaf/mesleki dernekleri ve sendikalar da dâhil olmak üzere, 

sosyal bir ortak veya çalışma hayatının diğer bir temsilcisi, Araştırma enstitüsü, Vakıf, 

Okul/enstitü/eğitim merkezi (herhangi bir seviyede, okul öncesi eğitimden lise sonrası eğitim 

alanında faaliyet gösteren kurum/kuruluşlar (mesleki eğitim ile yetişkin eğitimi dâhil ), Kâr 

amacı gütmeyen bir kurum/kuruluş, dernek, STK, Kariyer rehberliği, mesleki danışmanlık ve 

bilgilendirme hizmetleri sunan bir kurum/kuruluş olabilir. 

Ders verme süresi Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü tarafından belirlenmektedir. 20.01.2024 

tarihli Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü ilanda aşağıdaki metin yer almıştır: 

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-

ka171-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783  

Ders Verme Başvuru Şartları 

1- Yabancı Dil Belgesi: Ders verme hareketliliği için en az 65 ve üstü dil puanını gösteren 

YÖK tarafından geçerli bir yabancı dil belgesi sisteme yüklenmesi. 

2- Ders Verme Belgesi: "Araştırma Görevlisi" kadrosunda olup, Fakülte Yönetim Kurulu 

kararıyla "Öğretim Görevlisi" statüsünde ders veren ve Ders Verme Hareketliliğinden 

yararlanmak üzere başvuran personel, kendi Fakülte Dekanlığından alacağı ve durumunu 

gösteren imzalı-onaylı resmi bir belgeyi sisteme yüklemesi. 

3- Engelli, Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel ise bu durumu gösteren belgeyi 

sisteme yüklemesi. 

4- Yabancı Dilde Yaygın Seçmeli Ders Havuzu kapsamında aktif dersi olan personel 

ilgili/ilişkili belgeyi sisteme yüklemesi. 

5- Anlaşma(lar) yapan personel ilgili/ilişkili belgeyi sisteme yüklemesi. 

6- KA171 proje başvurusu yapan ya da KA171 proje kabulü alan personel ilgili/ilişkili belgeyi 

sisteme yüklemesi. 

7- Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar ilgili belgesini 

sisteme yüklemesi. 

Seçim Kriterleri: 

1- YÖK tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından en az 65 puan almış olmak (+%20) 

2- Engelli, Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel ise (+10) 

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783


 

 

3- Daha önce bir değişim programından faydalanmaya hak kazandığı halde, "meşru gerekçe 

göstermeksizin veya süresinde hakkından feragat etmeksizin" hibeyi kullanmayan başvuru 

sahibinden düşülecek puan (-20) 

4- İlk kez Erasmus+ programlarından faydalanacak başvuru sahibine ¹ (+20) 

5- "Yabancı Dilde Yaygın Seçmeli Ders Havuzu" kapsamında aktif dersi olan personele 

(ders sayısı gözetilmeksizin), 

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177 dersin bu 

listede görünüyor olması şartı aranacaktır. (+10) 

6- Son 1 yıl içinde 1 tane anlaşma yapan personele (+10), Son 1 yıl içinde 3’ten fazla anlaşma 

yapan personele (+20) 

7- Daha önce personel KA171 hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+10) 

8- Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 

Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler ² (+10) 

9- KA171 proje başvurusu yapan personele ³ (+10) KA171 proje kabulü alan personele ³ 

(+20) 

10- Son iki dönemde KA171 programından faydalanmış olmak (-20) 

11- Vatandaşı olunan ülkeye gidiş (-10) 

12- Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar (+10) 

Not: başvuru şartları Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü tarafından güncellenebilir. 

Eğitim Alma Hareketliliği 

Eğitim Alma Hareketliliği’nin hedefi; üniversite personelinin, AB üyesi bir ülkede, kendi 

uzmanlık alanında bir kurum ya da işletmede, kısa ama yoğun bir eğitim faaliyetine katılmasına; 

bu sayede o kurumun deneyimlerinden yararlanmasına, başarılı uygulamalar ile yenilikleri 

tanımasına ve mesleki becerilerini geliştirmesine imkân sağlamaktır. Eğitim Alma Hareketliliği 

kapsamında; kurs veya seminerlere katılma, işbaşı eğitimi alma, düzenli uygulamalara katılım, 

kısa süreli görevler üstlenme gibi faaliyetler gerçekleştirilebilmektedir. 

Gönderen kurum/kuruluş ECHE sahibi bir Yükseköğretim Kurumu olmalıdır. 

Ev sahibi kurum/kuruluş aşağıdaki seçeneklerden bir tanesini karşılamalıdır: 

-ECHE sahibi bir Yükseköğretim Kurumu; veya 

İşgücü piyasasında veya eğitim, öğretim ve gençlik alanlarında faal olan herhangi bir kamu ya 

da özel kuruluş. Bakınız yukarıdaki örnekler. 

Her bir katılımcı kurum/kuruluş bir Program Ülkesinde yerleşik olmalıdır. Program Ülkeleri ile 

Ortak Ülkeler arasındaki uluslararası yükseköğretim hareketliliği, Erasmus+ kapsamında daha 

ileri bir aşamada devreye sokulacaktır. 

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177


 

 

Eğitim Alma Hareketliliği'ne Selçuk Üniversitesi'nin akademik personelinin yanı sıra idari ve 

teknik personeli de başvurabilir. 

Eğitim Alma Başvuru Şartları 

1- Online Başvuru Formu: Eksiksiz olarak doldurulmalı ve sisteme kaydedilmelidir. Tüm 

başvurular online sistem üzerinden yapılmalıdır. 

2- Yabancı Dil Belgesi: Eğitim alma hareketliliği için en az 50 ve üstü dil puanını gösteren 

YÖK tarafından geçerli bir yabancı dil belgesi sisteme yüklenmelidir. 

3- Engelli, Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel ise bu durumu gösteren belgeyi 

sisteme yüklemelidir. 

4- Yabancı Dilde Yaygın Seçmeli Ders Havuzu kapsamında aktif dersi olan personel 

ilgili/ilişkili belgeyi sisteme yüklemelidir. 

5- Anlaşma(lar) yapan personel ilgili/ilişkili belgeyi sisteme yüklemelidir. 

6- KA171 proje başvurusu yapan ya da KA171 proje kabulü alan personel ilgili/ilişkili belgeyi 

sisteme yüklemelidir. 

7- Dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyet yapacak personel ilgili/ilişkili belgeyi 

sisteme yüklemelidir. 

8- Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar ilgili belgesini 

sisteme yüklemelidir. 

Personel eğitim alma hareketliliği için faaliyet süresi seyahat hariç en az ardışık 5 gün (hafta 

sonu tatilleri ardışıklığı bozmaz), en fazla 2 ay olarak belirlenmiştir. Bununla birlikte, Erasmus+ 

Komisyonu, programdan daha fazla sayıda personelimizin yararlanması için toplam faaliyet 

sürelerinin;  

İlan metni: 

https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/duyuruG/21784/ea_638421383013394601.pdf  

Eğitim Alma Seçim Kriterleri 

1- YÖK tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından en az 65 puan almış olmak (+%20) 

2- Engelli, Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel ise (+10) 

3- Daha önce bir değişim programından faydalanmaya hak kazandığı halde, "meşru gerekçe 

göstermeksizin veya süresinde hakkından feragat etmeksizin" hibeyi kullanmayan başvuru 

sahibinden düşülecek puan (-20) 

4- İlk kez Erasmus+ programlarından faydalanacak başvuru sahibine ¹ (+20) 

5- "Yabancı Dilde Yaygın Seçmeli Ders Havuzu" kapsamında aktif dersi olan personele (ders 

sayısı gözetilmeksizin dersin bu listede görünüyor olması şartı aranacaktır. (+10) 

6- Son 1 yıl içinde 1 tane anlaşma yapan personele (+10), Son 1 yıl içinde 3’ten fazla anlaşma 

yapan personele (+20) 

7- Başvuru sahibi idari personele uygulanacak puan (+10) 

8- Dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler ² (+10) 

9- Daha önce personel KA171 hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+10) 

10- Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 

Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler ³ (+10) 

https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/duyuruG/21784/ea_638421383013394601.pdf


 

 

11- KA171 proje başvurusu yapan personele ⁴ (+10), KA171 proje kabulü alan personele ⁴ (+20) 

12- Son iki dönemde KA171 programından faydalanmış olmak (Erasmus+ KA171 2019-2020 

ve 2020-2021 dönemleri) (-20) 

13- Vatandaşı olunan ülkeye gidiş (-10) 

14- Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar (+10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Erasmus+ Mobility Information Text - Staff 

Erasmus+ Programme is the EU's grant programme in the fields of education, youth and sport. 

It supports education, training, internship, professional development, non-formal learning based 

youth activities abroad and cooperation between institutions. 

Erasmus has been open to the students and faculty members of Selçuk University since the 

2004-2005 academic year. Socrates-Erasmus Institutional Coordinatorship (with Leonardo da 

Vinci, Youth and ECTS/DS Coordinatorships), which was established as of the 2004-2005 

academic year, has started to work for the implementation of the programmes at the University 

level. 

Under the leadership of our Erasmus+ Institutional Coordinatorship, our faculty Erasmus+ 

Farabi and Mevlana Commission will send our staff to contracted/appropriate institutions 

within the scope of teaching mobility and training mobility within the scope of International 

Credit Mobility (KA171), European Solidarity Corps (ESC) and similar activities during the 

Erasmus+ 2021-2027 period. 

In line with the calls for proposals and guidelines (https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_EN.pdf) 

announced by the Turkish National Agency, personnel selection, process method and 

evaluation procedures are carried out by our Commission under the guidance of our Erasmus+ 

Institution Coordinatorship. 

Active agreements of our faculty are given in the table below and you can follow the updated 

agreements from the link given below: 

 

Country University Date 

Bulgaria Unıversıty Of Ruse Angel Kanchev 2023-2028 

Portugal Nstıtuto Polıtécnıco Da Guarda 2023-2028 

Poland Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza W Jeleniej 

Gorze 

2023-2028 

Lithuania Sıaulıu Valstybıne Kolegıja 2023-2028 

https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.asp

x?pId=7317  

https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?

pId=7317 

Teaching Mobility 

The aim of the Teaching Mobility is to enable academic staff working in higher education 

institutions with Erasmus University Charter (EUD) in Turkey and authorised to give lectures 

in higher education institutions with EUD in EU member states. 

https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317


 

 

In this context, it is also possible to invite a staff member from EU Member States to give 

lectures to students at higher education institutions in Turkey. 

Faculty members, lecturers and research assistants who are authorised to give lectures by the 

decision of the faculty board of directors can apply for Lecturing Mobility. 

The host organisation must be a Higher Education Institution with ECHE. The sending 

organisation must meet one of the following options 

-An ECHE-recipient Higher Education Institution; or 

-any public or private organisation active in the labour market or in the fields of education, 

training and youth. For example: A small, medium or large private or public institution or 

organisation (including social enterprises), A public body at local, regional or national level, A 

social partner or other representative of working life, including chambers of commerce, 

trades/professional associations and trade unions, Research institute, Foundation, 

School/institute/training centre (at any level, from pre-school to post-secondary education 

(including vocational training and adult education), non-profit organisation, association, NGO, 

organisation providing career guidance, vocational counselling and information services. 

The duration of teaching is determined by the Erasmus+ Institutional Coordination Office. 

20.01.2024 dated 20.01.2024 Erasmus+ Institution Coordinatorship announcement included the 

following text: 

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-

ka171-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783 

Course Teaching Application Requirements 

1- Foreign Language Certificate: For teaching mobility, a foreign language certificate valid by 

YÖK showing a language score of at least 65 and above must be uploaded to the system. 

2- Teaching Certificate: The personnel who are in the staff of ‘Research Assistant’ and who 

give lectures in the status of ‘Lecturer’ with the decision of the Faculty Administrative Board 

and who apply to benefit from the Lecturing Mobility must upload a signed-certified official 

document from the Dean of their Faculty showing their status to the system. 

3- Disabled, veteran personnel and personnel who are relatives of martyrs and veterans must 

upload a document showing this status to the system. 

4- Personnel who have active courses within the scope of the Common Elective Course Pool in 

a Foreign Language must upload the relevant / related document to the system. 

5- Personnel who make agreement(s) upload the relevant / related document to the system. 

6- Personnel who make KA171 project application or KA171 project acceptance upload the 

relevant / related document to the system. 

7- Those who themselves or their 1st degree relatives receive disaster victim assistance from 

AFAD must upload the relevant document to the system. 

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783


 

 

Selection Criteria: 

1- To have at least 65 points from a foreign language exam accepted by YÖK (+20%) 

2- Disabled, veteran personnel and personnel who are relatives of martyrs and veterans (+10) 

3- Points to be deducted from the applicant who, although previously entitled to benefit from 

an exchange programme, does not use the grant ‘without legitimate justification or without 

waiving his/her right in due time’ (-20) 

4- First time applicant to benefit from Erasmus+ programmes ¹ (+20) 

5- For the personnel who have active courses within the scope of ‘Common Elective Course 

Pool in Foreign Language’ (regardless of the number of courses), 

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177 the condition 

that the course appears in this list will be sought. (+10) 

6- Personnel who made 1 agreement in the last 1 year (+10), Personnel who made more than 3 

agreements in the last 1 year (+20) 

7- Departments or units that were not previously involved in staff KA171 mobility (+10) 

8- Activities related to Artificial Intelligence within the scope of the 2021-2025 National 

Artificial Intelligence Strategy prepared by the Presidency of the Presidency Digital 

Transformation Office ² (+10) 

9- KA171 project applicants ³(+10) KA171 project applicants ³(+10) KA171 project acceptance 

(+20) 

10- Having benefited from the KA171 programme in the last two periods (-20) 

11- Departure to the country of citizenship (-10) 

12- Those who themselves or their 1st degree relatives receive disaster victim assistance from 

AFAD (+10) 

Note: application requirements may be updated by the Erasmus+ Institutional Coordination 

Office. 

Study Mobility 

The aim of the Mobility for Training is to enable university staff to participate in a short but 

intensive training activity in an institution or enterprise in their field of expertise in an EU 

member country, thus benefiting from the experience of that institution, recognising successful 

practices and innovations and improving their professional skills. Activities such as attending 

courses or seminars, receiving on-the-job training, participating in regular practices, 

undertaking short-term assignments can be carried out within the scope of Mobility for 

Training. 

The sending organisation must be a Higher Education Institution with ECHE. 

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177


 

 

The host organisation must meet one of the following options 

- an Higher Education Institution with ECHE; or 

Any public or private organisation active in the labour market or in the fields of education, 

training and youth. See examples above. 

Each participating institution must be based in a Programme Country. International higher 

education mobility between Programme Countries and Partner Countries will be introduced at 

a later stage under Erasmus+. 

In addition to the academic staff of Selçuk University, administrative and technical staff can 

also apply for the Study Mobility. 

Study Mobility Application Requirements 

1- Online Application Form: It must be filled in completely and saved in the system. All 

applications must be made through the online system. 

2- Foreign Language Certificate: A foreign language certificate valid by YÖK showing a 

language score of at least 50 and above for study mobility must be uploaded to the system. 

3- Disabled, veteran personnel and personnel who are relatives of martyrs and veterans must 

upload the document showing this situation to the system. 

4- Personnel who have active courses within the scope of the Common Elective Course Pool in 

a Foreign Language must upload the relevant / related document to the system. 

5- Personnel who make agreement(s) must upload the relevant / related document to the system. 

6- Personnel who make KA171 project application or receive KA171 project acceptance should 

upload the relevant / related document to the system. 

7- The personnel who will carry out activities for the development of digital skills must upload 

the relevant / related document to the system. 

8- Those who themselves or their 1st degree relatives receive disaster victim assistance from 

AFAD must upload the relevant document to the system. 

The duration of the activity for staff training mobility is determined as minimum 5 consecutive 

days (weekend holidays do not break the consecutive period) and maximum 2 months, 

excluding travel. However, the Erasmus+ Commission has decided to increase the total duration 

of activities in order for more staff to benefit from the programme; 

Ad text: https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/duyuruG/21784/ea_638421383013394601.pdf 

Training Selection Criteria 

1- To have at least 65 points from a foreign language exam accepted by YÖK (+20%) 

2- Disabled, veteran personnel and personnel who are relatives of martyrs and veterans (+10) 

https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/duyuruG/21784/ea_638421383013394601.pdf


 

 

3- Points to be deducted from the applicant who, although previously entitled to benefit from 

an exchange programme, does not use the grant ‘without legitimate justification or without 

waiving his/her right in due time’ (-20) 

4- First time applicant to benefit from Erasmus+ programmes ¹ (+20) 

5- Personnel who have active courses within the scope of ‘Common Elective Course Pool in 

Foreign Language’ (regardless of the number of courses, the course must appear in this list. 

(+10) 

6- Personnel who made 1 agreement in the last 1 year (+10), Personnel who made more than 3 

agreements in the last 1 year (+20) 

7- Points to be applied to the applicant administrative staff (+10) 

8- Activities for the development of digital skills ² (+10) 

9- Departments or units that were not previously involved in staff KA171 mobility (+10) 

10- Activities related to Artificial Intelligence within the scope of the 2021-2025 National 

Artificial Intelligence Strategy prepared by the Presidency of the Presidency Digital 

Transformation Office ³(+10) 

11- ⁴ (+10) for staff applying for KA171 project, ⁴ (+20) for staff receiving KA171 project 

acceptance 

12- Having benefited from the KA171 programme in the last two periods (Erasmus+ KA171 

2019-2020 and 2020-2021 periods) (-20) 

13- Departure to the country of citizenship (-10) 

14- Those who themselves or their 1st degree relatives receive disaster victim assistance from 

AFAD (+10) 

 


